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Institut Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace

SUPAERDO
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A I'ISAE-SUPAERO, nous nous engageo
I'accessibilité et |'inclusion pour tous nos collz
Chaque talent mérite d'étre valoriseé, et nc
efforcons de créer un cadre de travail ou cha
s'épanouir, peu importe ses défis personnels.

{ Découvrir I'entreprise }

J
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https://recrutement.isae-supaero.fr/fr

Pourquoi postuler a I'lSAE SUPAERO ?

Chaque carriere débute par une idée,
une opportunité qui, grace a notre
engagement, devient une realité
professionnelle passionnante.




Qualité de Vie au Travail

@ Horaires variables

Flexibilité dans l'organisation de votre journée.

Congé

54 jours, dont:

25 joursde CA+ 18 joursde RTT + 11 jours de
basse activité (fermeture de l'institut).

FA  Accessibilité

Transport en commun et place de parking.

Q Compte Epargne temps

1SO 9001

Transport

Prise en charge de 75% des frais de transport en
commun.

Télétravail

Possibilité de travailler a distance jusqu'a 2 jours
par semaine (sous conditions).

Forfait mobilités durables

Pour encourager des déplacements /@\\)X‘\
écoresponsables

Mutuelle d’entreprise

T |5dE



Environnement et Bien-éetre

Soutien Social

Des assistantes sociales et une psychologue sont a votre

Vie collecti
Des événements fédérateurs tout au long de I'année :

disposition pour vous accompagner. IGESA propose séminaires, team building et célébrations pour renforcer la

également des actions de soutien pour répondre a vos cohésion.

besoins.

Site de I'IGESA.

= . Ll
Aérotheque enrichissante
Une médiatheque moderne offrant une riche collection

Restauration de qualité
Un self-service et une cafétéria proposant des repas

équilibrés a tarifs avantageux. d'ouvrages et de ressources numériques.

Complexe sportif
Des installations sportives compléetes : gymnase, piscine,

tennis, squash, cours collectifs...

Et bien d’autres activités sportives pour rester en forme.
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https://www.igesa.fr/accueil

Développement Professionnel™

Acceés a la formation

Pour développer vos compétences et évoluer dans votre
carriere.

Accompagnement a la prise de poste

Pour une intégration réussie.

Mobilité interne

Pour progresser dans votre carriere.

REPUBLIQUE

FRANGCAISE
Lt




Accessibilité et Inclusion

Handicap

L'ISAE-SUPAERO a désigné un référent handicap pour offrir un accueil
personnalisé aux personnes en situation de handicap. Ce service vise a
améliorer les conditions de vie et a faciliter I'intégration professionnelle.

Diversité

L'institut promeut un environnement inclusif en luttant contre les
discriminations liées au sexe, a la race, a l'origine ethnique, a la religion,
au handicap, a I'age et a l'orientation sexuelle...

Prévention du harcelement

Un plan de lutte contre le harcélement et les violences sexistes et
sexuelles a été mis en place, incluant des actions de sensibilisation et un
soutien aux victimes. Une plateforme d'alerte permet de signaler
anonymement les incidents.

Egalité professionnelle

L'établissement s'engage pour I'égalité entre les femmes et les hommes,
avec un plan d'action visant a promouvoir I'égalité des chances et a
adresser les inégalités au sein de l'institut.
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Nos engagement

Nous croyons fermemen
et des perspectives enrich
candidat(e) apporte une val

Offre d'emploi

Découvrir plus d’offres a I'ISAE-SUPAERO :
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