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COMMUNUNIQUE DE PRESSE 

 
 

L'ISAE-SUPAERO double son taux d'emploi  
de personnes en situation de handicap en cinq ans 

 

 
A l’occasion de la célébration des 20 ans du FIPHFP, l'Institut Supérieur de l'Aéronautique et de l'Espace 
a renouvelé, mardi 4 novembre, sa convention avec le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées 
dans la Fonction publique. Un partenariat qui depuis 2021 porte ses fruits grâce à son financement et son 
soutien : le taux d'emploi des personnes en situation de handicap est passé de moins de 3 % en 2019 à 
près de 6 % aujourd'hui. 
 

Des résultats concrets portés par une gouvernance dédiée 
Établissement d'enseignement supérieur et de recherche sous tutelle du ministère des Armées, l'ISAE-
SUPAERO emploie plus de 600 personnes. Depuis cinq ans, l'Institut a structuré sa politique handicap autour 
d'une gouvernance impliquant le service des ressources humaines, l'équipe médico-sociale et une responsable 
diversité et handicap dédiée. 
« Nous constatons que les agents sont aujourd'hui plus enclins à déclarer leur situation de handicap dans une 
relation de confiance », souligne Arnaud Ancel, chef du service des ressources humaines. « Notre objectif est 
de dépasser les 6 % dans les années à venir. » 
Communication, sensibilisation des personnels aux handicaps et à l’inclusivité participent à cette démarche 
active de l’établissement. 
 
Pour Séverine Baudouin, directrice adjointe du FIPHFP « Si le FIPHFP impulse, oriente et donne les moyens 
depuis bientôt 20 ans, ce sont les directions des structures publiques, les élus des collectivités territoriales, les 
référents handicap et toutes les équipes, qui font progresser l’emploi des personnes en situation de handicap. 
Les conventions que nous signons, sur tout le territoire, témoignent du volontarisme toujours croissant des 
employeurs publics pour accompagner l’insertion, la formation et le maintien dans l’emploi de ces personnes. »  
 
L'apprentissage comme levier d'insertion 
Parmi les 18 apprentis accueillis en 2025 dans les services de l’ISAE, trois sont en situation de handicap. Le 
FIPHFP prend en charge une part importante de leur rémunération, facilitant ainsi leur intégration 
professionnelle et créant de la diversité au sein des équipes. 
Au-delà du recrutement, l'établissement a développé un accompagnement personnalisé des agents en 
situation de handicap et une sensibilisation continue des encadrants. 
 
Former les ingénieurs à l'inclusion 



         
 

 

L'ISAE-SUPAERO a mis en place une gestion personnalisée des étudiants en situation de handicap, et intègre 
la question du handicap dans la formation de ses étudiants, futurs cadres et décideurs. Formation à l'handi-
management, escape game sur les troubles dys - troubles spécifiques du langage et des apprentissages – et 
initiations à l’handisport jalonnent leur cursus. 
 
 
« En tant qu'établissement public, notre responsabilité est double : être un employeur exemplaire et former des 
ingénieurs conscients des enjeux d'inclusion », conclut Arnaud Ancel. 
 

Grâce à une mobilisation budgétaire forte et au soutien du FIPHFP au travers d’un budget de près de 228 000 € 
financés à 80% par le FIPHFP, l’ISAE-SUPAERO démontre sa capacité à articuler rigueur financière et ambition 
sociale. 
 

 

A propos du FIPHFP 
Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour l’insertion des personnes en handicapées œuvre dans 
les trois versants de la Fonction publique (FIPHFP). Il finance, impulse et aide les employeurs publics dans la 
réalisation de leurs actions relatives au recrutement, au maintien dans l’emploi et à l’accompagnement des parcours 
professionnels des personnes en situation de handicap. En 2024, 37 778 recrutements ont été réalisés et 8 805 
personnes ont été maintenues en emploi, le taux d’emploi dans la Fonction publique continuant à progresser pour 
atteindre 5,93%. Le FIPHFP est un établissement public national placé sous la tutelle des ministres chargés des 
personnes handicapées, de la fonction publique de l’État, de la fonction publique Territoriale, de la fonction publique 
Hospitalière et du budget (décret n° 2006-501 du 3 mai 2006). Sa gestion administrative est assurée par la Caisse 
des Dépôts. 
Plus d’informations sur www.fiphfp.fr / suivez le FIPHFP sur LinkedIn et sur X @FIPHFP 
  
A propos du groupe Caisse des Dépôts 
La Caisse des Dépôts et ses filiales constituent un groupe public, investisseur de long terme au service de l’intérêt 
général et du développement économique des territoires. 
Elle regroupe cinq domaines d’expertise : les politiques sociales (retraite, formation professionnelle, handicap, 
grand âge et santé), les gestions d’actifs, le suivi des filiales et des participations, le financement des entreprises 
(avec Bpifrance) et la Banque des Territoires. 
  
A propos de l’ISAE-SUPAERO 
L’ISAE-SUPAERO, établissement public d’enseignement supérieur et de recherche sous tutelle du ministère des 
Armées, participe depuis plus de 100 ans à l’excellence de la filière aéronautique et spatiale, et apporte ainsi une 
contribution significative à la prospérité et à la souveraineté françaises et européennes. 
A la pointe mondiale de l’enseignement supérieur et de la recherche en ingénierie aérospatiale, l’Institut se 
démarque par la richesse de son offre de formation dédiée au domaine (ingénieur, master, mastère spécialisé et 
doctorat), par l’employabilité de ses diplômés, qui rayonnent dans beaucoup d’autres secteurs, et par leur nombre 
(plus de 750 diplômés par an au niveau master ou plus, dont 40 % d’internationaux). Capables de maîtriser la 
complexité des défis des transitions écologique et numérique, des nouvelles mobilités et nouveaux usages de 
l’espace, les ingénieurs et docteurs formés à l’ISAE-SUPAERO sont au cœur des évolutions du secteur aérospatial, 
civil et de défense. 
Mobilisées sur les problématiques des domaines aéronautique et spatial, les équipes de recherche de l’Institut se 
distinguent par la croissance rapide de leur activité scientifique et par la qualité de leur relation avec leurs 

http://www.fiphfp.fr/


                                                                                                            

 

partenaires industriels (l’Institut figure dans le top 25 mondial pour la proportion de publications scientifiques 
partagées avec des industriels).  
L’ISAE-SUPAERO est membre fondateur du Groupe ISAE et de l’Université de Toulouse, partenaire de l’Ecole 
polytechnique et de 100 universités dans le monde. 

 

www.isae-supaero.fr 
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